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CHARTER DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

NUESTROS PRINCIPIOS

fE((ﬁZSaTTO((O sostem’ﬁfe nos concierne a tO({OS.

Para que el manana sea mejor que ﬁoy, debemos a(fo}atar (os _principios de un «desarrollo que satisfaga las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para atender a sus propias necesidades» (Informe
Brundtland, Comision de [as Naciones Unidas para el medio ambiente Y el desarrollo, 1987).

2D Consufting es una ﬂrma de expertos consultoria en ambiente, desarrollo sostenible Y la segurid’atf industrial. En su
calidad de actor funcfamem’a[ del desarrollo sostenible Y consciente de su j)a})e( de q’emy(arﬂfa«f, im})ufsién Y jaromocio’n de los
valores del desarrollo sostenible que Joermiten [a valorizacion del medio ambiente, el desarrollo econdmico Y el progreso social, 2D
Consufm’ng ha decidido azfqptar una conducta eco-re{ponsaﬁﬁe, integmmfo los valores del desarrollo sostenible en su sistema de
gestio’n, conel }Jrqpo’sito de reducir el im}mcto de sus actividades sobre el medio ambiente.

2D Consu[ting quiere actuar con entereza y ética, velando por el respeto de las [eyes Y reg[amentaciones que le son a}aﬁcaﬁ(es Y
por el respeto del ecosistema. La empresa se compromete con [a observacion de los derechos sociales ﬂndamenm[és Y manifiesta

su rechazo al tmEujo infanti( Y al tmﬁajo clandestino.

NUESTROS COMPROMISOS

Camyo ambiental

1. Luchar contra el cambio climdtico al _promover el uso de vehiculos menos contaminantes _para nuestro w'q]’e
(tren, bicicleta, transporte colectivo, ...).

2. Medir Y controlar el im})acto medioambiental de nuestra actividad mediante el establecimiento de un balance
de carbono.

3. Conservar los vecursos naturales, al (imitar el consumo de agua y energia en nuestros eaﬁﬁcios, })mmow'emfo de
fos "eco-gestos" (ajoagar (os eqmjoos al ﬁna[ del dia, im})resio’n a dos caras, utilice ﬁg’as de j)a})e[ myar{o, una
especie residuos mdximo (cartuchos de toner, }n’(as, }911}76(, vidrio, ...)) Y la expansion del uso Y envio de

c[ocumentos 6[6th(5ﬂi€05 en (ugmf dé (focumentos 671}3(1}%[



Cam}oo social y ético

=

Desarrollar una gestion del medio ambiente mediante [a impfemenmcio’n de un $1G (Sistema ﬂntegmcfo de

gestio'n), basado en normas 9SO 14001 Y S0 26000, Y sobre la reg(amenmcio’n OHSAS 18001, para la

estructura de nuestros _progresos continuos en la gestion empresaria( basada en una cuidadosa gestion del medio
ambiente Y la seguriafaaf yen la comunicacion resyonsaﬁfe‘

2. Movilizar Y entrenar los équfpos sobre el desarrollo sostenible en [a organizacio’n de un }Jfan de cayacitacidn
para el desarrollo sostenible para cada em};fear{o.

3. Garantizar las condiciones de tmﬁajo en el respecto de los Derechos Fundamentales Y para garantizar a
Nnuestros emyﬁzaafos la seguricfauf, la salud Y el bienestar en el tmﬁcy’o.

4. ﬂsegarese de que [a desarrollo de [os emy(eaafos dentro de la empresa y asegurar su motivacion Y la continuidad
del empleo por un plan de formacion anual para potencialmente cada empleado, y el mantenimiento de una
politica basada en la diversidad, la igualdad vy el desarrollo personal.

5. Exigir a los proveedores y contratistas que tienen un alto nivel de compromiso con la sequridad y salud en e[

trabajo, cuando intervengan en nombre de la empresa de 2D Consulting. Los riesgos asociados con sus

actividades deben ser ia[enty[icad'os Y evaluados, y deben tomar todas las medidas ayrcyoiud'as para mitigar estos

riesgos, eltminar siemyre que sea }Josiﬁ[e.

Cam]oo de desarrollo econdmico

1. Desarvollar [a (ftfusidn del enfoque de desarrollo sostenible entre nuestros clientes una amy(ia gama de servicios
de consultoria y asistencia y alentar a todos nuestros socios (clientes, subcontratistas, ...) para ser parte de este
enfoque de mg’om continua para reducir el consumo de agua, energia, materias }m’mas Y las emisiones,
incfuyenc{o gases de efecto invernadero.

2. Fducar, informar Y ca})acimr a las empresas asociadas de (a necesidad de }oarticijgar activamente en el proceso
de interna del medio ambiente, (a sus emy[earfos, en los }arocec{imientos internos, ) Y externo (recomendacion de
clientes) en [a asignacion de recursos _para mejorar el conocimiento, el control Y la informacién sobre el
desarrollo sostenible.

3. ‘Integrar los criterios de desarrollo sostenible en el proceso de seleccion y apoyo de los proveedores y
subcontratistas.

4. Orgam’zar las comunicaciones internas Y externas en torno al tema del desarrollo sostenible clara, divecta Y
eficace, [os COMPromisos, nuestras acciones y nuestros progresos en el desarrollo sostenible.

5. Serun actor dindmico de a zona econdmica mediante en [a integmcio’n de todas las condiciones [ocales por una
fuerza laboral cambiante.

6. Involucrarse en la vida local al interveniv en los temas de desarrollo sostenible Y ‘resyonsaﬁificfanf social de las
organizaciones en las conferencias, seminarios o mddulos de ensefianza en [a universidad.
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